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1. OBJETO

Definir cómo se identifican, desarrollan y revisan los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad aplicado al I.E.S. Guadalpín de Marbella.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El presente capítulo es aplicable a todos los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad,.

3. PROPIETARIO

El Director.

4. DESARROLLO
	N
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	RECURSOS
	CALENDARIO

	1
	Identificación de los procedimientos necesarios para la implantación del Sistema de Gestión de la Calidad.
	El Director.
	La Norma.
	Al decidir la implantación del sistema.



	2
	Creación de equipos de trabajo para el desarrollo de los procedimientos y documentos de trabajo y encargo de los mismos.
	El Director.
	MD410101
Encargo al equipo de trabajo
	Al inicio del encargo.



	3
	Desarrollo y documentación de los procedimientos.
	El Director.

El Representante de la Dirección.
	MD410101
Encargo al equipo de trabajo.

MD420201
Formato de Procedimiento

MD420202
Formato de documento


	A la realización del encargo.



	4
	Revisión y aprobación de los procedimientos.

El Director decidirá la fecha de implantación del procedimiento.
	El Representante de la Dirección.

El Director.


	Los procedimientos elaborados.
	A la elaboración del procedimiento.

	5
	Inclusión en el Índice del Manual de Procedimientos de los procedimientos desarrollados.
	El Director.
	LI420201
Índice del Manual de procedimientos
	Al finalizar la elaboración de cada procedimiento.

	6
	Implantación de los procedimientos elaborados.
	El Representante de la Dirección.


	Los procedimientos elaborados.


	En la fecha prevista.

	
	
	
	
	


	7
	Identificación de nuevos procedimientos para la mejora del S.G.C. y/o revisión de los existentes.

Se actuará de forma similar a lo descrito en los pasos anteriores.


	El Director.

El Representante de la Dirección.
	
	Al detectar la necesidad.


	8
	Información de los cambios efectuados.
	El Representante de la Dirección.
	
	Tras la modificación de los procedimientos y/o documentos.




5. DOCUMENTOS DE TRABAJO Y REGISTROS

	CÓDIGO
	DENOMINACIÓN
	REGISTRO

	MD410101
	Encargo al equipo de trabajo.
	MD410101RG

	MD420201
	Formato de los procedimientos
	

	MD420202
	Formato de los documentos
	

	LI420201
	Índice del Manual de Procedimientos
	LI420201RG
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