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1. OBJETO

Determinar y satisfacer las necesidades de formación del personal y mantener el conocimiento interno (“know how”) adquirido por el centro.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

El personal docente y PAS del IES Guadalpín.

3. AUTORIDAD EN EL PROCESO
Dpto. de Formación, evaluación e innovación educativa.
4. DESARROLLO

	N
	Actividad
	Responsable
	Documento
	Calendario

	1
	Realizar las fichas de puesto de trabajo con las funciones y responsabilidades de acuerdo a la legislación vigente.
	El Vicedirector
	DC740101
Ficha de puesto de trabajo.
	En la implemen-

tación o cuando cambie la normativa.

	2
	Analizar los resultados de evaluación
	Jefe Dpto. Formación
	
	Tras 1º y 2º evaluación

	3
	Realizar autoevaluación a partir de los indicadores homologados de AGAEVE y los propuestos por el centro, teniendo en cuenta la opinión de los departamentos.
	Jefe Dpto. Formación
	Documento de SENECA
Encuestas de FEIE.
	Durante el curso

	4
	Realizar propuestas de mejora.
	Jefe Dpto. Formación
	MD740104
Propuesta de mejora de FEIE
	Durante el curso

	5
	Solicitar a los Departamentos sus necesidades de formación para el curso siguiente.
	Jefe Dpto. Formación
	MD740101
Solicitud de formación
	Mayo

	6
	Elaborar el Plan Anual de Formación
	Jefe Dpto. Formación
	MD740102
Plan Anual de Formación
	Junio

	7
	Realizar la Memoria Final de Formación
	Jefe Dpto. Formación


	MD740103
Memoria final Dpto. Formación.
	Junio.




5. INFORMACIÓN DOCUMENTADA

	Código
	Denominación
	Registro

	DC740101
	Ficha de puesto de trabajo
	

	MD740101
	Solicitud de formación
	

	MD740102
	Plan Anual de formación
	

	MD740103
	Memoria final Dpto. Formación
	MD740103RG

	MD740104
	Propuesta de mejora de FEIE
	MD740104RG
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